
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«Современные проблемы научного менеджмента» 

 
Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 
Вопросы к зачету по дисциплине «Современные проблемы 

научного менеджмента» 
(с указанием формируемых компетенций, приобретаемых 

знаний, умений, владений) 
 

Вопрос 

Формируема

я 

компетенция 

Приобретаемые знания, умения,  

владения 

1.    Изменение системы 

взглядов на управление и 

определяющие этот процесс 

факторы.  

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

2.    Современные подходы 

к науке управления 

организацией.  

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

 

3.    Развитие принципов 

управления.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

 

4.   Основные тенденции в 

развитии менеджмента на 

современном этапе  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

5.    Понятие и 

необходимость 

ОПК-2  Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 
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прогнозирования деловой 

среды.  

 

ПК-2  

ПК-3 

 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования  

6.    Виды экономического 

прогнозирования компании.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

7.    Прогнозирование 

научно-технического 

прогресса как фактор 

развития компании 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

8.    Особенности и 

проблемы разработки 

стратегического плана.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 



  исследования 

9.    Сущность и подходы к 

управлению изменениями в 

компании.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

10. Виды сопротивления 

изменениям в компании и 

способы их преодоления.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

11.    Проблемы управления 

изменениями в компании и 

способы их преодоления.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

12.    Особенности 

конкуренции в условиях 

российского бизнеса. 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

13.    Проблемы выбора 

конкурентных стратегий 

компаний.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 



 исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

14.  Проблемы управления 

неформальными группами.  

 

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

15.    Проблемы 

взаимоотношений 

руководителя и 

подчиненного.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

16.    Условия, вызывающие 

необходимость 

реорганизации компании  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 



 исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

17.    Проектирование 

организационных 

изменений в компании  

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

18.    Административные и 

экономические ресурсы для 

осуществления изменений в 

компании 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

19.    Проблемы управления 

изменениями в российских 

компаниях.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

20.    Проблемы 

использования 

экономических методов 

ОПК-2  

ПК-2  

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 



повышения мотивации.  

. 

ПК-3 

 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

21.    Проблемы 

использования 

неэкономических методов 

повышения мотивации.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

22.    Понятие и показатели 

эффективности управления 

компанией.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

23.Факторы, влияющие на 

эффективность управления 

компанией.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 



24.Необходимость и 

способы управления 

эффективностью 

управления компанией.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

25.Основные направления 

совершенствования 

организации труда 

руководителя.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Владеть:  технологиями и методами 

исследования проблем организации, 

навыками самостоятельно приобретать 

новые знания и умения, методами 

проведения аналитической работы и 

формирования обоснованных 

управленческих решений 

26.Формы и методы 

организации планирования 

рабочего времени 

менеджера.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

27.Необходимость и 

проблемы использования 

зарубежного опыта 

менеджмента российскими 

компаниями.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

 

28.Имидж менеджера и 

факторы, влияющие на него.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

29. Направления 

воздействия информации 

на развитие компании.  

 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 



30. Эффективность 
использования информации 
в процессе конкурентной 
борьбы компании на 
внутреннем и внешнем 
рынках.  
 

ОПК-2  

ПК-2  

ПК-3 

 

Знать:  современные достижения науки и 

практику менеджмента, основные 

результаты новейших исследований по 

проблемам менеджмента 

Уметь:  определять, классифицировать и 

структурировать проблемы управления, 

проводить анализ и оценку 

складывающихся тенденций развития, 

самостоятельно осваивать новые методы 

исследования 

 

 

 

 

Показатели и критерии оценивания результатов  

промежуточной аттестации 

 

Цель оценивания результатов промежуточной аттестации – проверить 

системность полученных знаний по данной дисциплине. 

Показатели оценивания результатов: зачет/не зачет. 

Критерии оценивания результатов: 

1. Уровень усвоения материала, предусмотренного 
программой курса.  

2. Уровень раскрытия причинно-следственных связей.  
3. Качество ответа (логичность, убежденность, общая 

эрудиция).  
 
 

Соответствие показателей и критериев оценивания приведено в таблице: 

Зачтено Не зачтено 

1. Полное соответствие критериям при 
ответе на вопросы.  

2. Имели место небольшие упущения в 

1. Имеет место существенное 
упущение в ответах на вопросы, часть из 
которых была устранена студентом с 



 

Шкала оценивания – 2-х балльная (зачет/не зачет). 

 

ответах на вопросы, существенным образом 
не снижающие их качество или имело место 
существенное упущение в ответе на один из 
вопросов, которое за тем было устранено 
студентом с помощью уточняющих вопросов.  

помощью уточняющих вопросов.  
2. Имели место существенные 

упущения при ответах на все вопросы, 
при этом ошибки не были устранены 
студентом с помощью вопросов 
уточняющего характера. 


